
Mèrits i perfils biogràfics dels 5 premiats. 

1.Categoria Cultura i Societat. Tomás Mazón Serrano.  

Mèrits que motiven la candidatura 
 
Tomás Mazón Serrano és enginyer. La publicació "Elcano, viatge a la història" juntament 
amb la creació de la web "www.rutaelcano.com" - La primera volta al món- per part de 
Tomás Mazón han marcat una fita en la investigació i en la divulgació d'aquest 
esdeveniment històric, l'impacte del qual en les relacions entre Espanya i Àsia és ben 
conegut.  
 
Breu biografia del candidat  
 
Tomás Mazón no és un acadèmic, sinó un enginyer tècnic d'obres públiques que ha 
investigat amb cura, i amb gran riquesa de fonts, la primera volta al món, tal com es pot 
desprendre del seu llibre "Elcano, viaje a la historia" i de la web www.rutaelcano.com, 
fins al punt que el valor del seu treball ha estat confirmat per acadèmics de prestigi 
reconegut que han estudiat el particular. N'és una prova la seva recent participació al 
Congrés "500 anys de l'oceà Pacífic: de la primera volta al món als nostres dies", 
organitzat a la Universitat Abat Oliba CEU. Tomás Mazón ha impartit diverses 
conferències sobre la primera volta al món, en contextos acadèmics i extra acadèmics, 
col·laborant en mitjans com RTVE, COPE, Onda Cero, Cadena SER, El País, ABC, La 
Razón, La Vanguardia. 
 

2.Categoria Diversitat i Desenvolupament sostenible. Ex aequo SAURABH KIRPAL i 

SHINTA RATRI 

SAURABH KIRPAL 

Mèrits que motiven la candidatura  

L'activisme professional de Saurabh Kirpal en la defensa dels drets de les persones 

LGBTIQ+ des de la seva posició com a advocat davant la Cort Suprema de l'Índia ha 

estat essencial per aconseguir la descriminalització de les relacions entre persones del 

mateix sexe a l'Índia mitjançant la sentència del 2018 de la Cort Suprema en el cas 

Navtej Singh Johar. Kirpal va participar activament en la seva argumentació i defensa.  

Aquesta ofensiva legal segueix vigent, buscant el reconeixement judicial del matrimoni 

entre persones del mateix sexe a l'Índia o una major presència de persones LGTBIQ+ 

en els àmbits legal i judicial com alguns dels passos següents en la defensa dels drets 

de les persones LGTBIQ+ a Índia. 

Breu biografia del candidat  

Saurabh Kirpal és advocat a la Cort Suprema de l'Índia i al Tribunal Superior de Nova 

Delhi des de 2004 i un dels principals activistes LGTBIQ+ de l'Índia. Ha editat recentment 

el llibre Sex and the Supreme Court: How the Law és upholding the dignity of the Indian 

citizen, que descriu tant la lluita judicial contra la secció 377 del Codi Penal de l'Índia 

que ell va liderar amb un grup de companys, així com els reptes judicials i legals 

pendents per al reconeixement dels drets LGBTIQ+ a Índia. 

Saurabh Kirpal és a més membre de la Naz Foundation Índia, una de les principals ONG 

índies per a la protecció i defensa de les persones LGBTIQ+ a l'Índia, l'acció civil de la 



qual va iniciar el 2001 amb el procés judicial contra la secció 377 del Codi Penal indi de 

1860.  

L'activisme professional de Saurabh Kirpal en la defensa dels drets de les persones 

LGBTIQ+ ha estat essencial per aconseguir la descriminalització de les relacions entre 

persones del mateix sexe al seu país mitjançant la sentència del 2018 de la Cort 

Suprema en el cas Navtej Singh Johar, en la defensa del qual va participar activament.  

La descriminalització per part de la Cort Suprema de la secció 377 del Codi Penal Indi 

relativa a les relacions entre persones del mateix sexe, un tipus criminal que 

comparteixen alguns països asiàtics que han heretat el codi penal britànic després del 

procés de descolonització, no només té rellevància a Àsia Meridional sinó a tot el 

continent asiàtic. La determinació de Saurabh Kirpal ha permès visibilitzar la causa 

LGBTIQ+ a l'Índia i ha suposat un model que cal seguir en altres països asiàtics.  

 

SHINTA RATRI  

Mèrits que motiven la candidatura  

La periodista Ana González ha visitat Pondok Pesantren Waria Al-Fatah, el centre que 

dirigeix Shinta Ratri, diverses vegades. Al principi, per curiositat per conèixer la seva 

feina i, més tard, per filmar la seva història i explicar-la en un documental. La tasca 

d'aquest centre és lloable i d'extrema necessitat per a una comunitat vulnerable (dones 

transsexuals musulmanes) que necessita espais on es pugui sentir segura.  

Breu biografia de la candidata   

Shinta Ratri, dona musulmana transsexual, s'identifica com a “waria” – terme que en 

indonesi fa referència a les persones transgènere o entre dues identitats-. Ratri és 

fundadora de l'única escola alcorànica per a la seva comunitat a Yogyakarta (Indonèsia), 

el Pondok Pesantren Waria Al-Fatah. Aquest internat/escola, inaugurat el 2008, és un 

espai segur on la comunitat LGTBI+ musulmana pot practicar la seva religió, sense les 

reaccions hostils d'altres fidels, i on s'organitzen activitats que permeten a la comunitat 

transgènere compartir experiències. Shinta Ratri, a més, ofereix xerrades a campus 

universitaris per educar els joves sobre temes LGTBI+.  

Ana González és l'autora del documental The Waria of Java sobre la figura de Shinta 

Ratri i la seva tasca al capdavant de l'escola Pondok Pesantren Waria Al-Fatah:  

Peça audiovisual que documenta la història:  
https://www.youtube.com/watch?v=3K8msMmw4v4  
 

3.Categoria Economia i Empresa MONDRAGON CORPORACIÓ COOPERATIVA  

Mèrits que motiven la candidatura  

Aposta decidida per Àsia des de fa anys (posició d'avantguarda en aquest aspecte). 
Inversions industrials a molts països, amb especial menció a la Xina. Acords de 
cooperació amb el Japó. Especial relació en l'àmbit del cooperativisme amb Corea. 
Influència basca a les Filipines. Actor actiu i institucional des del Fòrum de Marcas 
Renombradas España-China.  

https://www.youtube.com/watch?v=3K8msMmw4v4


Breu descripció de la candidatura  

MONDRAGON és un grup empresarial del País Basc, amb identitat cooperativa, que va 
sorgir el 1956. La seva filosofia, basada en els valors corporatius d'intercooperació, 
participació en la gestió, responsabilitat social, innovació, organització democràtica, 
educació i transformació social, entre d'altres, els ha permès competir als mercats 
internacionals i ser presents als cinc continents: consta de 141 implantacions 
productives a 37 països, presència comercial a 53 i vendes a més de 150. A Àsia, és 
present a la Xina, Índia, Tailàndia i Vietnam. 

La seva organització utilitza mètodes democràtics d'organització societària i aspira a la 
creació d'ocupació, a la promoció humana i professional dels treballadors i al 
desenvolupament del seu entorn social. El grup, configurat en quatre àrees -Finances, 
Indústria, Distribució i Coneixement- està integrat avui dia per 96 cooperatives 
independents i és el primer grup empresarial del País Basc i un dels més rellevants en 
el rànquing de les principals empreses espanyoles.  

Lloc web en referència a la candidatura: https://www.mondragon-corporation.com/ 

 
4.Categoria Educació i Ciència DOLORS FOLCH FORNESA  
 
Mèrits que motiven la candidatura  
 
Avui dia ningú no posa en dubte la importància de conèixer la Xina per entendre bona 
part del que passa a nivell mundial. La Xina s'ha convertit en un actor essencial i situar 
la seva història dins un context global és fonamental per entendre no només la nostra 
pròpia història sinó per conèixer els orígens i el perquè de la pervivència d'arquetips 
sobre la Xina que encara perduren a Europa. A més, el creixement que ha tingut la 
comunitat xinesa els darrers vint anys al nostre país -passant dels 12.036 xinesos del 
1998 als 202.093 del 2020, segons les dades de l'Institut Nacional d'Estadística-, ha 
posat encara més en relleu la necessitat de conèixer en profunditat la realitat xinesa que 
ha acabat permeant tots els àmbits de la nostra societat.  
 
La Dra. Folch va apostar ja, el 1992, per la introducció dels estudis sobre història i cultura 
xineses en una carrera universitària, en concret a la recent creada Llicenciatura en 
Humanitats, de la qual era degana, de la Universitat Pompeu Fabra. D'aquesta manera, 
la història i la cultura xineses van formar part d'una titulació universitària oficial molt 
abans que s'aprovés a Espanya la primera llicenciatura de segon cicle als Estudis d'Àsia 
Oriental, l'any 2003. Conscient de la importància i de la necessitat de potenciar també 
l'estudi de la llengua, de manera paral·lela va dissenyar un postgrau en Llengua i 
Civilització Xinesa impartit a l'Institut d'Educació Contínua (IDEC-UPF) per 
complementar els estudis relatius a la Xina.  
 
Com a docent, la Dra. Folch ha estat i és –encara que el curs 2020-2021 va ser l'últim 
com a professora emèrita de la UPF, abans de la seva jubilació–, una acadèmica 
entusiasta, amb una gran capacitat de treball i amb una curiositat inesgotable.  
 
Per ser una de les sinòlogues pioneres al nostre país. Pel rigor i importància del seu 
treball –amb reconeixements com la Creu de Sant Jordi, màxima distinció atorgada per 
la Generalitat de Catalunya. Per la dedicació i entusiasme que ha sabut transmetre per 
acostar la cultura i la història de la Xina al públic, especialitzat o no. Per despertar 
l’interès per la Xina als seus estudiants i haver contribuït a la formació de noves 
generacions de sinòlegs. Per la constant innovació que ha aplicat al llarg de la seva 

https://www.mondragon-corporation.com/


llarga carrera. Per l'impacte social i la projecció internacional de les seves aportacions, 
que han posat en valor la contribució espanyola a la formació de la imatge europea de 
la Xina a l'edat moderna. I finalment per la intensa dedicació de més de tres dècades 
centrades a apropar la cultura xinesa a la nostra societat. Per tot això, la concessió 
d'aquest reconeixement de Casa Àsia seria un magnífic colofó d'or a la seva carrera 
brillant ia la contribució d'un millor coneixement de la Xina a Espanya.  
 
Breu biografia de la candidata 
 
Dolors Folch Fornesa va néixer a Barcelona el 4 de juliol de 1941. Dolors Folch va 
estudiar lletres a la Universitat de Barcelona, especialitzant-se en història, i participant 
activament en la lluita antifranquista dels anys 60. No va trigar gaire a centrar tot el seu 
interès a la Xina, es va matricular a l'Escola d'Idiomes on acabaven d'obrir els estudis 
de xinès, i dos anys després va anar a fer classes d'Història d'Espanya a l'Institut de 
Llengües Estrangeres de Beijing. En tornar, va decidir fer una tesi sobre la primera gran 
història de la Xina, escrita per Sima Qian al segle II a.c, i li van oferir fer classes de xinès 
a la facultat de Traducció de la Universitat Autònoma. Allà va estar un any, ja que en 
aquell moment es va crear la Universitat Pompeu Fabra i li van demanar que organitzés 
la facultat d'Humanitats, de la qual va ser degana durant 10 anys. Allà va afavorir en tot 
moment els estudis de xinès, i va crear l'Escola d'Estudis d'Àsia Oriental. A la Universitat 
va ser quan va començar a publicar llibres i articles de revistes de manera continuada i 
fins a l'actualitat. Lloc web en referència a la candidatura:  
https://www.upf.edu/web/dolors-folch 
 
 
 

Jurat Premis Casa Àsia 2022  

El Jurat ha estat format per les persones següents:  

 Javier Parrondo, Director General de Casa Àsia  

 Agustín Paniker, Editor i escriptor  

 Florentino Rodao, Catedràtic d'Història d'Àsia de la Universitat Complutense de 
Madrid 

 Anna Terrón, Directora de la FIIAPP i Ex Secretària d'Estat d'Immigració i 
Emigració  

 Gabriel Castañares, Director General de Polítiques Palanca per al Compliment 
de l'Agenda 2030. Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030  

 Taciana Fisac, Catedràtica d'Estudis d'Àsia Oriental de la Universitat Autònoma 
de Madrid  

 Immaculada Riera, Directora General de la Cambra de Comerç d'Espanya  

 Joan Rosàs, Director d'Institucions Financeres Internacionals de CaixaBank  

 Antonio Montes, Director de Desenvolupament Estratègic de l'Institut d'Empresa 
– IE Business School  

Han actuat com a secretaris (es) del Jurat (amb veu i vot a les respectives categories) 
les següents persones de l'equip de Casa Àsia:   Menene Gras en Cultura i Societat. 
Gaelle Patin Laloy en Diversitat i Desenvolupament sostenible. Amadeo Jensana en 
Economia i Empresa i Rafael Bueno en Educació i Ciència 

https://www.upf.edu/web/dolors-folch

